Zarzadzenie Nr .%6./O0R/09
Prezydenta Miasta - Kierownika Urzedu Miasta Knuréw
z dnia 13%,12.2009 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Zarzadzenia Nr 0151/51/2005 Prezydenta
Miasta Knurow z dnia 31.03.2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Pracy Urzedu Miasta Knuréw.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pbézn. zm.), art. 42,
art 43.ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2008r. Nr 223, poz. 1458), art. 129 &1, art. 135 § 1 — 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zmianami), art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o strazach gminnych
(Dz. U. z 1997r., Nr 123, poz. 779 z pdzn. zmianami) oraz § 86 ust. 112 Statutu
Miasta Knuréw (Uchwata Nr VHI/95/2007 Rady Miasta Knuréw z dnia 18 kwietnia

2007r),
zarzadzam, co nastepuje:

1. Wprowadzi¢ w zatgczniku do zarzadzenia Nr 0151/51/2005 Prezydenta Miasta
Knuréw z dnia 31.03.2005 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Urzedu
Miasta Knuréw, nastgpujace zmiany:
1) w rozdziale V § 30 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie: Czas pracy pracownikow
Urzedu Miasta Knurdéw odbywa sie:
1) pracownikow Wydziatdow Urzedu oraz pracownikéw administracyjnych
Strazy Miejskiej, w systemie réwnowaznym, nie moze przekroczy¢
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym,
2) Komendanta Strazy Miejskigj oraz Zastepcy Komendanta Strazy Miejskiegj
odbywa sie w systemie réwnowaznym, nie moze przekroczyé przecietnie
8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy,
w czteromiesiecznym okresie roziiczeniowym,
3) pracownikdéw Strazy Miejskiej zatrudnionych na stanowiskach strazniczych,




za wyjatkiem Komendanta Strazy Miejskiej oraz Zastepcy Komendanta
Strazy Miejskiej, odbywa sie w systemie zmianowym w ramach przecietnie
40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w czteromiesiecznym
okresie rozliczeniowy,

4) trzymiesieczne okresy rozliczeniowe koncza sie ostatniego dnia miesigca:
marca, czerwca, wrzesnia i grudnia,

5) czteromiesigczne okresy rozliczeniowe koncza sie ostatniego dnia
miesigca: kwietnia. sierpnia i grudnia,

2) w rozdziale V § 30 ust 2 otrzymuje nowe brzmienie: Czas pracy pracownikéow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalaja indywiduaine
umowy o prace oraz harmonogramy pracy,

3) w rozdziale V § 33 ust 2 otrzymuje nowe brzmienie: W celu zapewnienia
wtasciwej organizacji pracy Strazy Miejskiej oraz nadzoru podlegtych
zespotdw pracowniczych, w sytuacjach szczegélnie uzasadnionych,
dopuszcza sie podejmowanie zatrudnienia, za zgoda Pracodawcy,
w systemie dwuzmianowym 'przez Komendanta Strazy Miejskiej oraz
Zastepce Komendanta Strazy Migjskiej: zmiana ranna w godz. od 6% — 14%
oraz popotudniowa od godz. 14% — 22%  w pieciodniowym tygodniu pracy
od poniedziatku do piatku,

4) w rozdziale V1 § 39 ust 1 otrzymuje nowe brzmienie: Do czasu wprowadzenia
elektronicznego systemu kontroli czasu pracy, pracownicy potwierdzajg
obecnosci w pracy wlasnorecznym podpisem na listach obecnosci.

2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatlu Organizacyjnego
i Kadr.

3. Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

4. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie po uptywie 2 tygodni od podania jego tresci do

wiadomosci pracownikow.
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