Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 144/BAiKW/2023
Prezydenta Miasta Knuréow

z dnia 20.03.2023 r.

REGULAMIN AUDYTU WEWNETRZNEGO

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Regulamin Audytu Wewnetrznego obejmuje:
a) Kodeks Etyki (Rozdziat I)

b) Karte Audytu Wewnetrznego — okresla cele, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ audytu
wewnetrznego (Rozdziat Il),

c) Procedury Audytu Wewnetrznego (Rozdziat 1ll) — okreslajg sposéb przeprowadzania
zadan audytowych i $wiadczenia innych ustug, w szczegdlnosci:

e opracowania rocznego planu audytu wewnetrznego,

* przeprowadzania zadan zapewniajgcych,

* przeprowadzania zadan doradczych,

* przeprowadzania zadan sprawdzajgcych,

* opracowywania sprawozdania z przeprowadzenia audytu wewnetrznego,
* dokumentowania czynnosci audytowych.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:
a) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych;

b) jednostce — nalezy przez to rozumie¢ jednostke sektora finanséw publicznych, w ktorej
prowadzony jest audyt wewnetrzny,

c¢) Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Miasta Knuréw,

d) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Knurow,

e) Audytowanym - nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng Gminy Knuréw lub
komorke organizacyjng Urzedu, w ktorych przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,

f) Kierowniku komorki audytowanej — rozumie sie przez to osobe kierujgcg komorka
audytowana, jak réwniez osobe petnigca jego obowigzki;

g) zadaniu audytowym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie zapewniajgce lub czynnosci
doradcze;



h) zadaniu zapewniajgcym — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane w celu
dostarczenia Prezydentowi niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadczej;

i) zaleceniach - nalezy przez to rozumie¢ propozycje dziatan stuzgcych wyeliminowaniu
stabosci kontroli zarzgdczej lub usprawniajgcych funkcjonowanie jednostki;

j) czynnoéciach doradczych — nalezy przez to rozumie¢, inne niz zadania zapewniajgce,
dziatania podejmowane przez audytora wewnetrznego na wniosek Prezydenta lub
z wlasnej inicjatywy, stuzgce w szczegoélnosci usprawnieniu dziatania Urzedu bagdz
jednostek organizacyjnych, w tym konsultacje i doradztwo;

k) czynnosciach sprawdzajgcych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego stuzgce dokonaniu oceny sposobu  wdrozenia
i skutecznosci zalecen zrealizowanych przez audytowanego;

I) monitorowanie realizacji zalecen - nalezy przez to rozumie¢ czynnosci podejmowane
przez audytora wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen.

§2

1. Podstawy prawne funkcjonowania audytu wewnetrznego reguluje:

1.

a) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

b) Rozporzgdzenie Ministra Finansow z 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu,

c) Komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow
audytu wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych.

ROZDZIAL I
KODEKS ETYKI
§3
Cele
Celem Kodeksu etyki audytora wewnetrznego jest promowanie uczciwego, rzetelnego
i godnego postepowania audytora wewnetrznego przy wykonywaniu audytu wewnetrznego.

Kodeks etyki stanowi wytyczne postepowania dla audytora wewnetrznego w audytowanej
jednostce .

§4

Zasady i reguty postepowania

. Audytor wewnetrzny powinien przestrzega¢ nastepujgcych zasad odnoszacych sie

do praktyki wykonywania zawodu audytora wewnetrznego i postepowaé zgodnie
Z regutami:

a) uczciwosci - uczciwos¢ audytora wewnetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przez
to stanowi podstawe do polegania na jego ocenie. Audytor:

* wykonuje swojg prace uczciwie, starannie i odpowiedzialnie,



* przestrzega prawa oraz przepisOw wewnetrznych obowigzujgcych w Urzedzie,
* uznaje i wspiera cele Urzedu, ktére sg zgodne z prawem i zasadami etyki,

* nie angazuje sie Swiadomie w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatania, ktére
mogtyby podwazy¢ zaufanie do pracy audytora wewnetrznego lub dziatalnosci
Urzedu.

b) obiektywizmu - audytor wewnetrzny zachowuje najwyzszy stopien obiektywizmu
podczas prowadzenia audytu wewnetrznego, w szczegolnosci przy zbieraniu, ocenianiu
i przekazywaniu informacji na temat badanej dziatalnosci lub procesu. Audytor
wewnetrzny dokonuje wywazonej oceny, biorgc pod uwage wszystkie istotne
okolicznosci zwigzane z przeprowadzanym zadaniem audytowym. Formutujgc swojg
ocene nie kieruje sie wtasnym interesem ani nie ulega wptywom innych oséb. Audytor
wewnetrzny:

* nie uczestniczy w jakichkolwiek dziataniach i nie wchodzi w relacje, ktére mogtyby
uniemozliwi¢ dokonanie bezstronnej oceny lub bytyby sprzeczne z interesami
Urzedu,

* powinien ujawniaé wszystkie istotne fakty, o ktdérych posiada wiedze, a ktérych
nieujawnienie mogtoby znieksztatci¢ sprawozdanie z przeprowadzenia badania
okreslonego obszaru dziatalnosci jednostki.

c) poufnosci - audytor wewnetrzny szanuje wartosci i wtasnos$¢ otrzymywanych informacii
i nie ujawnia ich bez stosownych upowaznien, oile nie jest do tego prawnie lub
zawodowo zobligowany. Audytor:

* rozwaznie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane w trakcie wykonywania swoich
obowigzkow,

* nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania osobistych korzysci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktory bytby sprzeczny z prawem lub przynositby szkode dla etycznych
i zgodnych z prawem celoéw Urzedu.

d) kompetencji (profesjonalizmu) - audytor wewnetrzny wykorzystuje posiadang wiedze,
umiejetnosci i doswiadczenie do prowadzenia audytu wewnetrznego. Audytor:

* podejmuje sie przeprowadzenia tylko takich zadan, do wykonania ktérych posiada
wystarczajgcg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie,

* prowadzi audyt wewnetrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audytu
wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz wewnetrznymi
przepisami Urzedu dotyczgcymi prowadzenia audytu wewnetrznego,

* podwyzsza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektywnos¢ i jako$¢ wykonywanych
zadanh audytowych.

2. Audytor wewnetrzny postepuje w sposéb sprzyjajacy umachianiu wspotpracy i dobrych
stosunkdéw z innymi audytorami.

§5
Konflikt interesow

1. Audytor wewnetrzny wykonujgc zadania audytowe zobowigzany jest dba¢ o to, aby nie
powstat konflikt interesow. Audytor:

a) powinien upewnic sie, ze wprowadzone uwagi i wnioski poczynione w trakcie audytu
wewnetrznego nie przenoszg na niego zadnych kompetencji ani odpowiedzialnosci



w zakresie zarzgdzania jednostkg oraz gwarantujg, ze funkcje tego rodzaju pozostajg
w catkowitej i wytgcznej kompetencji kierownika jednostki;

b) dbaé o ochrone swojej niezaleznosci i unika¢ konfliktu intereséw, odmawiajgc
przyjmowania jakichkolwiek korzysci, ktore mogtyby narusza¢ jego catkowitg
niezaleznosé, uczciwos¢ i obiektywizm w wykonywanej pracy lub moglyby byé
postrzegane w ten sposaéb,

c) unika¢ wszelkich zwigzkow z czionkami kadry kierowniczej i z pracownikami
audytowanej przez siebie jednostki oraz innymi osobami, ktére mogg wywiera¢ na
niego naciski albo w jakikolwiek sposdb umniejsza¢ lub ogranicza¢ zdolnosé¢ do
dziatania.

ROZDZIAL 1l
KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

§6
Ogolne zasady i cele audytu wewnetrznego

. Zadaniem audytu wewnetrznego jest wspieranie Prezydenta w realizacji celéw i zadan
przez systematyczng ocene kontroli zarzgdczej oraz czynnos$ci doradcze. Ocena ta dotyczy
w szczegolnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadcze;.

. Audytor wewnetrzny, prowadzgc audyt wewnetrzny, kieruje sie wskazéwkami zawartymi
w standardach audytu wewnetrznego okreslonych przez wtasciwego Ministra i ogtoszonych
w Dzienniku Urzedowym wiasciwego Ministra.

§7
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we
wszystkich obszarach dziatalnosci jednostki.

. Audytor ma prawo wgladu do wszelkich dokumentow, informacji i danych oraz innych
materialdbw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych, jak rowniez do sporzgdzania ich kopii, odpiséw,
wyciggow, zestawien lub wydrukéw, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej.

. Audytor ma prawo wstepu do pomieszczehn jednostki z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronione;.

. Audytor ma prawo zgda¢ od audytowanych informacji i wyjasnien, a takze sporzadzania

i potwierdzania kopii, odpisow lub zestawien, o ktorych mowa w ustepie 2. Dotyczy to
réwniez jednostek innych niz ta, w ktérej przeprowadzany jest audyt, a ktérych dziatalnosé
jest zwigzana z tematem audytu.

. Audytor wewnetrzny moze z wtasnej inicjatywy sktadaé¢ Kierownikowi komérki audytowanej
lub Prezydentowi wnioski majgce na celu usprawnienie funkcjonowania komoérki lub
jednostki.



. Audytor powstrzymuje sie od czynnosci doradczych, ktére prowadzityby do przejecia przez
niego obowigzkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzgcych w zakres zarzadzania
jednostka.

Audytor musi wykonywaé zadania z biegtoscig i nalezytg starannoscig zawodowg. Jesli
audytorowi brakuje wiedzy, umiejetnosci lub innych kompetencji niezbednych do wykonania
catosci bgdz czesci zadania doradczego musi pozyska¢ odpowiednig pomoc i wsparcie
merytoryczne.

. Audytor musi poszerzac¢ swojg wiedze, umiejetnosci i inne kompetencje przez ciggty rozwdgj
zawodowy.

§8
Prawa i obowigzki audytowanych

. Audytowani majg obowigzek udzielania informaciji i wyjasnien, a takze sporzadzania

i potwierdzania kopii, odpisow, lub zestawieh, dokumentoéw, informaciji i danych oraz innych
materialdbw zwigzanych z funkcjonowaniem jednostki, w tym utrwalonych na
elektronicznych nosnikach danych. Dotyczy to réwniez jednostek innych niz ta, w ktérej
przeprowadzany jest audyt, a ktérych dziatalnos¢ jest zwigzana z tematem audytu.

. Kierownik komorki audytowanej oraz pracownicy tej komorki majg prawo do uczestniczenia
w procesie audytu wewnetrznego, w szczegolnosci:

a) uzgodnienia kryteribw oceny mechanizmoéw kontrolnych w obszarze dziatalnosci
jednostki objetym zadaniem zapewniajgcym,

b) biezgcego zapoznawania sie z ustaleniami audytora,
c) sktadania wyjasnien i oSwiadczen z zakresu przedmiotu audytu wewnetrznego,

d) przekazywania audytorowi istotnych informacji dla oceny badanego obszaru,
zgtaszania wtasnych propozycji dziatah zaradczych ograniczajgcych ryzyko,

e) zgtaszania uwag i =zastrzezen do przedstawionego przez audytora projektu
sprawozdania.

. Kierownik komorki audytowanej ma obowigzek przedktadaé Prezydentowi oraz audytorowi
plan dziatan naprawczych w odpowiedzi na poszczegdlne ustalenia audytu lub przedstawic¢
w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podjecia dziatan naprawczych.

§9
Niezalezno$¢ audytora wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny w Urzedzie wykonywany jest przez Audytora wewnetrznego, ktory
podlega bezposrednio Prezydentowi.

2. Audytor wewnetrzny jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan.

3. Audytor musi by¢ bezstronny i wolny od uprzedzen.

4. Audytor nie moze ocenia¢ dziatalnosci operacyjnej, za ktérg byt odpowiedzialny w ciggu

roku poprzedzajgcego badanie.



. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka
i komorek organizacyjnych majgcych zosta¢ poddanych audytowi.

6. Audytor wewnetrzny postepuje zgodnie z przepisami prawa.

7. O wszelkich probach ograniczenia niezaleznosci i obiektywizmu audytu wewnetrznego

powinien by¢ niezwtocznie powiadomiony Prezydent.

§10
Zakres audytu wewnetrznego

. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i niezalezng ocene adekwatnosci, efektywnosci

i skutecznoséci systemu zarzadzania, w tym systemu kontroli zarzadczej oraz wnioskowanie
i rekomendowanie kierownikom komoérek audytowanych podejmowania dziatan w celu
usuniecia uchybien oraz usprawniania funkcjonujgcych systemow, procesow i procedur.

. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majgcych na celu
usprawnianie funkcjonowania jednostki. Czynnosci doradcze, wykonywane sg na wniosek
Prezydenta lub z wilasnej inicjatywy audytora w zakresie z nim uzgodnionym. Podczas
czynnosci doradczych audytor wewnetrzny zobowigzany jest zachowac obiektywizm i nie
przejmowa¢ obowigzkoéw kierownictwa. W wyniku czynnos$ci doradczych audytor moze
przedstawi¢ opinie lub wnioski dotyczgce usprawnienia funkcjonowania jednostki.

. Audyt wewnetrzny moze objaé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu oraz
jednostek organizacyjnych Gminy.

. Zakres audytu wewnetrznego, sposob prowadzenia audytu oraz informowanie o jego
wynikach nie mogg by¢ ograniczane.

. Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miasta Knuréw wykonuje réwniez inne obowigzki,
niezwigzane z dziatalnoscig audytu. W oparciu o odrebne zarzgdzenia Prezydenta

a) jest auditorem ISO | przeprowadza audity jakosci,
b) jako czlonek zespotu audytoréow przeprowadza audyty bezpieczenstwa SZBI,

c) we wspdtpracy z Koordynatorem Kontroli Zarzadczej opracowuje ankiety oraz
opracowuje wyniki badania samooceny kontroli zarzadczej,

d) w oparciu o meteriaty wytworzone przez poszczegdlne komorki organizacyjne
sporzadza urzedowy rejestr ryzyka,

e) petni role administratora merytorycznego SOD SEKAP

Audytor wewnetrzny nie dokonuje oceny w/w obszaréw audytu. W zwigzku z powyzszym
nie obejmuje zakresem audytu wszystkich obszaréw dziatania Urzedu.



ROZDZIAL IV
PROCEDURY AUDYTU WEWNETRZNEGO
§ 11
Planowanie audytu wewnetrznego i sprawozdawczos¢
. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie na podstawie rocznego planu audytu wewnetrznego.
. W uzasadnionych przypadkach audyt wewnetrzny przeprowadza sie poza planem audytu.

. Audytor wewnetrzny do konhca roku, w porozumieniu z Prezydentem przygotowuje
na podstawie analizy ryzyka plan audytu na kolejny rok.

. O wyborze metody analizy ryzyka decyduje audytor wewnetrzny.

. Analiza ryzyka powinna by¢ udokumentowana. Obejmuje ona w szczegdélnosci identyfikacje
obszaréw dziatalnosci jednostki oraz ocene ryzyka we wszystkich zidentyfikowanych
obszarach. Obszary te nazywane sg ,obszarami ryzyka”.

. Przeprowadzajgc analize ryzyka, audytor wewnetrzny bierze pod uwage w szczegélnosci:
a) cele i zadania jednostki,

b) ryzyka wplywajgce na realizacje celéw i zadan jednostki,

c) wyniki innych audytéw lub kontroli,

d) system kontroli zarzgdczej w jednostce.

. W identyfikacji obszaréw ryzyka mozna uwzgledni¢ takze:

a) priorytety Prezydenta,

b) uwagi oséb zajmujgcych sie danym problemem,

c) uptyw czasu od poprzedniego audytu lub kontroli.

. W wyniku przeprowadzonej analizy ryzyka audytor sporzgdza liste wszystkich obszarow
ryzyka, uwzgledniajgc ich kolejnos¢ wynikajgcg z oceny ryzyka, z podaniem wynikow
analizy ryzyka.

. Audytor wyznacza obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone
zadania zapewniajgce w roku nastepnym biorgc pod uwage:

a) wynik analizy ryzyka,
b) priorytety kierownika jednostki,

c) dostepne zasoby osobowe (z uwzglednieniem urlopéw i innych nieobecnosci, czasu
przeznaczonego na rozwoj, czynnosci organizacyjne itp.)



10. Plan audytu zawiera w szczegolnosci:

a) obszary dziatalnosci jednostki, w ktérych zostang przeprowadzone zadania
zapewniajgce w danym roku;

b) informacje na temat budzetu czasu komoérki audytu wewnetrznego w danym roku,
wyrazonego w osobodniach, szczegdlnosci na temat czasu planowanego na:
* realizacje poszczegolnych zadah zapewniajgcych,
* realizacje czynnosci doradczych,
* monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacje czynnosci sprawdzajgcych,
* kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.

11. Plan audytu podpisuje audytor wewnetrzny oraz Prezydent.

12. Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomiedzy audytorem
wewnetrznym a Prezydentem.

13. Plan audytu wewnetrznego udostepniany jest na stronie intranetowej Urzedu Miasta,
przekazywany kierownikom poszczegolnych komérek organizacyjnych Urzedu poprzez
system obiegu dokumentacji (SOD) oraz przekazywany kierownikom jednostek
organizacyjnych poczta elektroniczng na adres e-mail jednostki.

14. W przypadku braku planu audytu na dany rok audytor wewnetrzny niezwtocznie sporzadza
plan audytu na ten rok kalendarzowy albo, w uzasadnionych przypadkach, uzgadnia
z Prezydentem, w formie pisemnej, zadania audytowe do przeprowadzenia do konca roku
kalendarzowego.

15. Do konhca stycznia kazdego roku audytor wewnetrzny sporzgdza sprawozdanie
z wykonania planu audytu za rok poprzedni, zawierajgce w szczegolnosci:

a) informacje o zadaniach audytowych, monitorowaniu realizacji zaleceh oraz
czynnosciach sprawdzajgcych, wraz z odniesieniem do planu audytu;

b) inne informacje zwigzane z prowadzeniem audytu wewnetrznego w roku poprzednim, w
tym dotyczgce przeprowadzenia oceny wewnetrznej izewnetrznej audytu
wewnetrznego.

§12
Sposob i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny na podstawie pisemnego
upowaznienia Prezydenta, po okazaniu dowodu tozsamosci.

2. Upowaznienie zawiera w szczegolnosci:

a) imie i nazwisko audytora wewnetrznego,
b) nazwe komoérki audytowanej lub nazwe jednostki,
c) termin wazno$ci,

d) podpis kierownika jednostki.



§13
Zadania zapewniajace

. Rozpoczynajgc realizacje zadania zapewniajgcego, audytor wewnetrzny powiadamia
pisemnie (drogg elektroniczng bgdz papierowg) oraz telefonicznie kierownikow komoérek
audytowanych objetych zadaniem o planowanym przeprowadzeniu zadania
zapewniajgcego.

. Audytor wewnetrzny przeprowadza przeglad wstepny polegajacy w szczegolnosci na:

a) zapoznaniu sie z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktérym zostanie
zrealizowane zadanie — audytor dokonuje przegladu dokumentéw, danych i informaciji
dotyczgcych audytowanego obszaru;

b) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejgcych mechanizmoéw
kontrolnych;

c) uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze
dziatalno$ci jednostki objetym zadaniem (szczegdlnie w odniesieniu do kryteriow innych
niz zgodnos¢ z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi), w przypadku braku uzgodnienia kryteribw z audytowanym, audytor
wewnetrzny uzgadnia je z kierownikiem jednostki.

. W celu uzgodnienia kryteribw, audytor wewnetrzny moze przeprowadzi¢ narade
otwierajgca.

. Po przeprowadzeniu przeglagdu wstepnego, audytor wewnetrzny przygotowuje program
zadania zapewniajgcego, uwzgledniajac w szczegoélnosci:

a) wyniki przegladu wstepnego;

b) uwagi Prezydenta i audytowanego;

c) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualna potrzebe uzyskania
pomocy eksperta;

d) przewidywany czas trwania zadania.

. W programie zadania zapewniajgcego audytor wewnetrzny okresla w szczegolnosci:

a) temat zadania;

b) cele zadania;

c) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

d) istotne ryzyka w obszarze ryzyka objetym zadaniem;

e) sposéb zrealizowania zadania (np. badanie dokumentéw, obserwacja, eksperyment,
testy itp.), w szczegdlnosci opis doboru proby (czy badanie bedzie przeprowadzone na
catej populacji czy na probce a jesli na prébce to jakiej) do badania oraz technik
badania;

f) uzgodnione kryteria oceny;

g) date rozpoczecia i zakonczenia zadania.

. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny moze w trakcie przeprowadzania

zadania zapewniajgcego dokonywa¢ zmian w jego programie. Zmiany programu powinny

by¢ udokumentowane.

. Program zadania zapewniajgcego oraz jego zmiany zatwierdza audytor wewnetrzny.

. Zatwierdzony program zadania zapewniajgcego przekazywany jest kierownikowi komorki
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audytowanej w wersji papierowej badz elektronicznej (e-mailem lub w przypadku komérek
organizacyjnych Urzedu Miasta poprzez SOD)

9. Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych sporzadza ,,projekt
sprawozdania”, ktory przekazywany jest kierownikowi komoérki audytowanej a w razie
potrzeby osobom merytorycznie odpowiedzialnym za audytowany obszar, w celu
zapoznania sie i wniesienia ewentualnych uwag merytorycznych dotyczacych ujetych
w projekcie ustalen. Projekt ten nie stanowi dokumentacji zadania audytowego

10.Nastepnie audytor uzgadnia pisemnie z audytowanym wstepne wyniki audytu
wewnetrznego — opracowuje i przekazuje ,ustalenia wstepne”, zawierajgce
w szczegolnosci ustalenia i ocene wedtug przyjetych kryteridw oraz propozycje zalecen.
Uzgodnien mozna dokonac poprzez wymiane pism lub drogg elektroniczng bgdz w formie
narady zamykajgcej.

11.W przypadku nieuzgodnienia wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego (np. kiedy
audytowany nie zgadza sie z wynikami audytu), audytowany moze zgtosi¢ pisemne
zastrzezenia, w terminie okreslonym przez audytora wewnetrznego, nie krotszym niz 7 dni
kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.

12.Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po
wniesieniu zastrzezen, sporzadza ,sprawozdanie 2z zadania zapewniajgcego”
zawierajgce w szczegolnosci:

a) temat i cel zadania;

b) podmiotowy i przedmiotowy zakres zadania;

c) date rozpoczecia zadania zapewniajgcego (rozpoczecia przegladu wstepnego),

d) ustalenia i ocene wedtug kryteriow przyjetych w programie zadania (,jak jest?”,
~dlaczego tak jest”, przyczyny nieprawidtowosci, dziatania naprawcze lub usprawnienia,
ryzyko niepodjecia dziatan usprawniajgcych lub naprawczych);

e) zalecenia;

f) odniesienie sie audytora wewnetrznego do zastrzezen audytowanego;

g) ogdlng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej
w obszarze dziatalnosci jednostki objetej zadaniem;

h) date sporzadzenia sprawozdania;
i) imie i nazwisko audytora wewnetrznego przeprowadzajgcego zadanie oraz jego podpis.

13.Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwiezle, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne.

14. Audytor wewnetrzny przekazuje sprawozdanie audytowanemu i Prezydentowi
a takze w zaleznosci od tematyki audytu wilasciwemu Zastepcy, Sekretarzowi lub
Skarbnikowi. W przypadku objecia zakresem zadania zapewniajgcego kilku komorek
audytowanych audytor wewnetrzny moze przekaza¢ audytowanemu tylko te czes¢
sprawozdania, ktéra dotyczy dziatalnosci jego komorki.

15.Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala
sposob i termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje
zalecen, powiadamiajgc o tym na pismie audytora wewnetrznego i Prezydenta Miasta.

16.W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko Prezydentowi
i audytorowi wewnetrznemu. W sytuacji tej Prezydent podejmuje decyzje dotyczaca
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realizacji zalecen i informuje o tym audytowanego oraz audytora wewnetrznego.

17.Audytor wewnetrzny monitoruje realizacje zalecen. Monitorowanie moze odbywac sie
m.in. poprzez pisemne wystgpienie do audytowanych o udzielenie informacji o sposobie
i etapie realizacji zaleceh

18.Audytor wewnetrzny po uptywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci
sprawdzajgce. Czynnosci stuzg ustaleniu czy i w jakim stopniu podjeto kroki zmierzajgce
do wprowadzenia w zycie zalecen z audytu oraz czy zalecenia przyniosty zaktadany efekt.

19.Wynik czynno$ci sprawdzajgcych audytor wewnetrzny przedstawia w notatce informacyjnej
Prezydentowi i audytowanemu.

§14
Czynnosci doradcze

1. Audytor wewnetrzny moze wykonywac czynnosci doradcze stuzgce wspieraniu Prezydenta
w realizacji celdéw i zadan, na jego wniosek lub z wiasnej inicjatywy.

2. Cel i zakres czynnosci doradczych audytor wewnetrzny uzgadnia z Prezydentem.
Czynnosci mogg polega¢ na udziale w pracach wewnetrznych komisji, zespotow,
Swiadczeniu doradztwa, opiniowaniu itp.

3. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktore
prowadzityby do przyjecia przez niego obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzgcych w zakres zarzgdzania jednostka i informuje o tym Prezydenta.

4. W wyniku czynno$ci doradczych audytor wewnetrzny moze przedstawi¢ propozycje
dotyczgce usprawnienia funkcjonowania jednostki.

5. Audytor wewnetrzny moze z wiasnej inicjatywy sktadac¢ kierownikowi komaorki audytowane;j
lub Prezydentowi wnioski majgce na celu usprawnienie funkcjonowania tej komérki lub
jednostki. Kierownik komorki audytowanej i Prezydent nie sg zwigzani wnioskami
i opiniami.

6. Sposéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych
powinien by¢é odpowiedni do rodzaju i charakteru dziatann audytora wewnetrznego.

§ 15
Dokumentowanie audytu wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny dokumentuje wszystkie czynnos$ci i zdarzenia, ktére majg istotne
znaczenie dla ustalen audytu wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny prowadzi:
a) dokumentacje dotyczgcg zadania audytowego zwang "aktami biezgcymi”,
b) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci upowaznienie,

dokumentacje roboczg zwigzang z przygotowaniem planu audytu , plan audytu,
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewnetrznego, wyniki oceny wewnetrznej
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i zewnetrznej audytu wewnetrznego, zwang "aktami statymi".
3. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego obejmuje w szczegdlnosci:
a) program zadania zapewniajgcego;
b) ustalenia wstepne;
C) sprawozdanie z zadania zapewniajgcego;
d) wynik czynno$ci doradczych;
e) notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajgcych;

f) dokumenty robocze:

e Zzwigzane z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajgcego (np. arkusze

ustalen);
* zwigzane z wykonywaniem czynnosci doradczych;
* dotyczgce monitorowania realizacji zaleceh | przeprowadzania czynnosci
sprawdzajgcych.
4. Dokumentacja dotyczaca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu

wewnetrznego stanowig witasnos¢ jednostki. Audytor musi  kontrolowaé dostep
do dokumentaciji zadania.

§ 16
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nie objetych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy prawa wymienione
w § 2 Regulaminu oraz przepisy wewnetrzne obowigzujgce w Urzedzie Miasta Knuréw.

PREZYDENT MIASTA

Adam Rams
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