Zalacznik B

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU,
na ktére ogtasza sie nabér w drodze postepowania rekrutacyjnego grupa stanowisk: urzedniczych/

pomeoeniezych/obslugi * niepotrzebne skresli¢

Stanowisko z podaniem miejsca Podinspektora

w strukturze_orgfnizacyjnej w Wyadziale Gospodarki Komunalnej, Restrukturyzacji
Urzedu / Gminy: i Ochrony Srodowiska
Wyksztatcenie
Wymagane:

« wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia.

Pozadane:
« wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia:
o kierunek - inzynieria lub ochrona srodowiska srodowiska, energetyka
o obszar ksztalcenia — wodociggi i kanalizacja lub ogrzewnictwo, wentylacja,
klimatyzacja i ochrona powietrza;
« lub
kierunek: prawo, administracja.

Wymagana wiedza

Konieczna:
znajomosc¢ ustaw:
o o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach;
Prawo wodne;
Prawo ochrony srodowiska;
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekdw;
0 samorzgdzie gminnym;
o pracownikach samorzadowych;
Kodeks postepowania administracyjnego;
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Pozadana:
o Prawo zamdéwienh publicznych;
o Kodeks cywilny;
o o ochronie danych osobowych.

Doswiadczenie zawodowe, staz pracy i praktyka

Wymagane: brak

Pozadane:
« doswiadczenie w administracji samorzgdowe;j lub rzgdowej,
- staz pracy na stanowisku zwigzanym z gospodarkg sciekowg,
« praktyka na stanowiskach zwigzanych z obstugg ludno$

Umiejetnosci i szczegodlne kwalifikacje

Wymagane:
« umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera, w szczegdlnosci w zakresie Writer, Calc.
Pozadane:
« znajomos¢ pracy w Systemie Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej
(SEKAP),

«  znajomosc¢ systemu finansowo — ksiegowego KSAT,
« umiejetno$¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, pod presjg czasu
oraz przewidywania skutkow tych decyz;ji.

Cechy osobowosci:

Wymagane:

« odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ w rozwigzywaniu problemow, komunikatywnosc,
sumiennosé, doktadnosé,

« umiejetno$¢ pracy podejmowania decyzji w sytuacjach stresu,

« punktualnos¢, pracowitos¢,

« operatywnosg¢,

« umiejetnosci analityczne,

« umiejetnos¢ obstugi klienta w sytuacjach konfliktowych,

« umiejetno$¢ wspodtpracy z duzym zespotem pracownikow,

« umiejetnos¢ w zakresie komunikacji werbalnej i komunikacji pisemne;.

Pozadane:
+ wysoka etyka zawodowa.

* niepotrzebne skresli¢ SEKRETARZ MIASTA  Piotr Dudto

Prezydent Miasta / Sekretarz Miasta
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