CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU,
na ktére ogtasza sie nabér w drodze postgepowania rekrutacyjnego grupa stanowisk: urzedniczych/
i * niepotrzebne skresli¢

Stanowisko z podaniem miejsca

dible: Podinspektor
w strukturze or%anizacyjnej w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Restrukturyzaciji
Urzedu / Grminy: i Ochrony Srodowiska
1 Wyksztalcenie
I Wymagane:
*  wyksztatcenie wyzsze techniczne,
Pozadane:
* brak
2. Wymagana wiedza
Konieczna:

»  znajomos$¢ przepisodw ustaw:
o Prawo energetyczne,
Prawo zamoéwien publicznych,
Prawo budowlane,
Kodeks cywilny,
Kodeks postepowania administracyjnego,
o cmentarzach i chowaniu zmartych,
0 samorzgdzie gminnym,
> znajomos¢ przepisow w zakresie ochrony danych osobowych RODO
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Pozadana:
+ znajomos$¢ przepiséw ustawy o pracownikach samorzgdowych

3. Doswiadczenie zawodowe, staz pracy i praktyka
Wymagane:
+ brak

r Pozadane:
« brak

4, Umiejetnosci i szczegolne kwalifikacje

Wymagane:
« umiejetnosé czytania map i projektow,
L + umiejetno$¢ w zakresie komunikacji pisemnej i werbalnej,
Pozadane:
+ doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z projektowaniem, budowg lub
eksploatacjg sieci uzbrojenia terenu,
* umiejetno$¢ w zakresie komunikacji pisemnej i werbalne;j,
* znajomos¢ pracy w Systemie Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej
(SEKAP),
+ znajomos¢ systemu finansowo — ksiegowego KSAT,
« praktyka na stanowiskach zwigzanych z obstugg ludnosci,
« umiejetno$¢ pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, pod presjg czasu
oraz przewidywania skutkéw tych decyziji,
+ _umiejetnos¢ obstugi klienta w sytuacjach konfliktowych.
5. Cechy osobowosci:
Wymagane:
- odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢,
- sumienno$¢, doktadnosé,
- punktualnos¢, pracowitos¢,
- operatywnos¢.
Pozadane:
- wysoka etyka zawodowa. e
* niepotrzebne skresli¢
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