ReGuLAMIN. WYNAGRADZANIA Pracownikow MOSIR KNurow

Zalqcznik nr 1 B

TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Tabela stanowisk, kwalifikacji, zaszeregowania
pracownikow Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Knurowie

Kwota Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko wynagrodzenia Dodatku Wyksztalcenie .
Lp. . . oraz staz pracy
zasadniczego  funkcyjnego . , s
umiejetnosci  (w latach )
do do
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
Wymagania kwalifikacyjne
) Stawka Wyksztalcenie
. Kategoria dodatku oraz
Lp. Stanowisko . funkcyjnego  ymi ejetnosci staz pracy
zaszeregowania do zawodowe ( w latach)
Dod
1. | Kierownik Ptywalni Krytej, Obiektow XII - XVII 6 wyzsze’ 5
2. Kierownik zespotu X - XVII 6 wyzsze* 5
3. | Kierownik sekcji X - XVI 5 wyzsze® 4
Stanowiska urze¢dnicze
. . ) wyzsze® 4
1. Starszy inspektor IX —XIV trednic’ 5
B ) wyzsze® 4
2 VL= XTIV $rednie’ 5
B ) wyzsze® 2
3. IX — XIII $rednie’ 4
2
4. Samodzielny referent VII - XIII - wyzsze3 2
$rednie 4
. B ) wyzsze’ 2
5. Starszy ksiggowy VII - XIII ¢rednic® 4
B ) wyzsze’ -
6. Starszy referent VI - XII trednic® )
. B ) wyzsze® -
7. | Podinspektor VI-XII ¢rednic® )
B ) wyzsze’ -
8. Vi-XI $rednie’ 2
B ] wyzsze® -
o vi-XI $rednie’ 2
3 -
0. VoXI i Srednie

Y Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okre$lone w art. 3 ust. 3 i 4 ustawy.

? Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktérym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3 ustawy.

¥ Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska, o ktorym mowa w art. 3a ust. 5 pkt 3

ustawy.
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