PREZYDENT . o
PRES ( (URGW ZARZADZENIE Nr 4.5/ 5512019
MIASTA RIEURE PREZYDENTA MIASTA KNUROW

z dnia ....74....maja 2019 roku
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzagdzania Kryzysowego.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 5, 6 1 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. 2018 poz. 1401 z p6z. zm) oraz art. 7 ust 1 pkt 14 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz. U. 2019 poz.506)

zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidlowego wykonania zadan w zakresie zarzadzania
kryzysowego w gminie Knuréw, powotuje Gminny Zespo6t Zarzadzania
Kryzysowego, zwany dalej ,Zespotem” jako organ opiniodawczo — doradczy wiasciwy
W sprawach inicjowania i koordynowania dziatan podejmowanych
w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

§2
1. W skiad Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Prezydent Miasta Knurow;

2) | Zastepca Przewodniczacego Zespotu — | Zastepca Prezydenta Miasta;
3) Il Zastepca Przewodniczacego Zespotu — || Zastepca Prezydenta Miasta;
4) Koordynator dziatan — Sekretarz Miasta

5) Cztonkowie:

a) Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego i Kadr;

b) Naczelnik Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Restrukturyzacji i Ochrony
Srodowiska;

c) Naczelnik Wydziatu Geodezji, Gospodarki Nieruchomosciami i Rolnictwa;

d) Naczelnik Wydziatu Zamoéwien Publicznych;

e) Naczelnik Wydziatu Inwestycji Miejskich;

f) Naczelnik Wydziatu Urbanistyki, Architektury, Strategii Rozwoju Miasta
I Spraw Lokalowych;

g) Naczelnik Wydziatu Budzetowego i Planowania;

h) Naczelnik Wydziatu Finanséw;

i) Naczelnik Wydziatu Spraw Obywatelskich i Zarzadzania Kryzysowego;

j) Naczelnik Wydziatu Swiadczen Socjalnych i Dziatalno$ci Gospodarczej;

k) Komendant Strazy Miejskiej;

I) Dyrektor Centrum Kultury;

m) Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

n) Dyrektor Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji;

o) Dyrektor Miejskiego Centrum Edukac;ji;

p) Dyrektor Miejskiego Zespotu Gospodarki Lokalowej i Administraciji;

q) Kierownik Biura informatykow.
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2. Strukture organizacyjna ,Zespotu” okresla Zatacznik nr 1 do zarzadzenia.
§3

1. Siedzibg ,Zespotu” jest Budynek Urzedu Miasta Knuréw — ul. dr. F. Ogana 5.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonania zadan przez ,Zespdt” w siedzibie o ktorej
mowa w ust. 1, zapasowym miejscem pracy jest Budynek Urzedu Miasta — ul.
Niepodlegtosci 7.

§4

1. O skiadzie osobowym poszczegoélnych spotkan ,Zespotu” decyduje Przewodniczacy
biorgc pod uwage temat spotkania lub rodzaj sytuacji kryzysowej, dla ktorej
posiedzenie GZZK jest poswiecone.

2. W skiad ,Zespotu” moga wchodzi¢ inne zaproszone przez Przewodniczgcego
osoby powotane spos$réd pracownikow zespolonych stuzb, inspekcji i strazy
skierowanych przez przetozonych do wykonywania zadan w tym zespole na
wniosek Przewodniczgacego Zespotu,

§5
Obstuge kancelaryjno - biurowg ,Zespotu” zapewnia Biuro ds. Funduszy
Strukturalnych, Promocji, Wspotpracy z organizacjami Pozarzadowymi.

§6

Organizacje i tryb pracy ,Zespotu” okresla Regulamin Pracy Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego stanowigcy Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§7

Funkcjonowanie ,Zespotu” finansowane jest z budzetu Urzedu Miasta Knurow.
§8

Wykonanie i wdrozenie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Knuréw.
§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 202/S0/2013 Prezydenta Miasta Knuréw z dnia 14.08.2013 r
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Adam Rams
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do Zarzadzenia Nr 22 57 §O/ < O’fPrezydanta

Zatgcznik Nr 1
Miasta Knurow
zdnia . 3405 2043, ... .. .

STRUKTURA ORGANIZACYJNA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO

1 ZASTEPCA PRZEWODNICZACEGO

CZLONKOWIE

- _Wydzial _Organiza_cyjiy_i Kadr .

Straz Miejska

Wydziat Spraw Obywatelskich i Zarzadzania
__ Kiyzysowego

Wydziat Swiadczen Socjalnych i Dziatalnosci
Gospodarczej

Wydziat Finansow

‘ Wydziat Budzetowy i Planowania

Wydziat Urbanistyki Architektury Strategii Rozwoju
Miasta 1 Sﬂaw Lokalo_wch

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

MiejskiiCemrum Edukacji -
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Wydziat Zaméwien Publicznych

Wydziat Inwestycji Miejskich

Wydziat Gospodarki Komunalnej
Restrukturyzacji i Ochrony $ Srodownska

Wydziat Geodezji, Gospodarki
h_ligruchomoéciami i Rolnictwa

Bluro tnforrnatykéw

Centrum Kultury

Miejski Zespot Gospodarki Lokalowej
_i Administr_acji B

Mle;skl Osrodek Pomocy Spotecznej

Bluro ds. Funduszy Strukturalnych Promogiji
Wspbipracy z Organizacjami Pazarzedowymi

Adam Rams
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o Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 22%/50/2049 prezydenta Miasta Knuréw
zdnia . 34.05. 2949 ... ...

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
URZEDU MIASTA KNUROW

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,Regulaminem”
okresla:
a) zadania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego (GZZK);
b) zadania os6b funkcyjnych oraz cztonkéw GZZK;
c) ogodine zasady funkcjonowania i tryb pracy GZZK.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespét Zarzadzania Kryzysowego;
b) Osobach funkcyjnych — nalezy przez to rozumieé:

> Przewodniczacy Zespotu — Prezydent Miasta;

= | Zastepca Przewodniczacego — | Zastepca Prezydenta Miasta;

= |l Zastgpca Przewodniczgcego - Il Zastepca Prezydenta Miasta:

= Koordynator Zespotu — Sekretarz Miasta.
c) Czionkach Zespotu — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawicieli jednostek
administracji zespolonej i niezespolonej, naczelnikéw wydziatow, kierownikéw biur
inspektoréw Urzedu Miasta, dyrektoréw i kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta
| inne osoby skierowane do prac w ,Zespole”.

§2

Zespol dziala na podstawie:

1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. 2018 poz.
1401 z p6z.zm);

2) Zarzadzenia Nré/5929% dnia .fff.‘..f*:'.&jf.# ......... 2019 r. Prezydenta Miasta Knuréw
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

3) Aktow prawnych regulujgcych dziatanie administracji publicznej stuzb i strazy;

4) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Knuréw:

5) Rocznego Planu Pracy Zespotu.



ROZDZIAL I
ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§3
Do podstawowych zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozeri mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozyciji dziatan i przedstawianie Prezydentowi Miasta wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie
Zarzadzania Kryzysowego;

3) przekazanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami:

4) opracowanie Gminnego Planu Zarzgdzania Kryzysowego:;

5) organizacja wspoldziatania z sasiadujgcymi gminami oraz  podmiotami
gospodarczymi w zakresie wykorzystania ich sit i $rodkéw podczas wykonywania
zadan,

6) wigczanie organizacji spofecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji
zadan.

§4
Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) kierowanie pracami ,Zespotu” oraz przewodniczenie posiedzeniom:;

2) ustalanie zmian w regulaminie oraz w skfadzie ,Zespotu”:

3) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen ,Zespotu” w zwigzku z wystapieniem
sytuacji kryzysowej;

4) zatwierdzanie Rocznego Planu Pracy;

5) kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem ,Zespotu”;

6) wyznaczanie ze sktadu ,Zespotu” Koordynatora Dziatarh w przypadku wystapienia
zagrozen,

7) inicjowanie i organizowanie prac ,Zespotu”;

8) zapraszanie na posiedzenia os6b nie bedacych cztonkami ,Zespotu”.

§5
Do zadan | Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci:

2) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

3) przygotowanie wniosku do Wojewody o uzycie pododdziatéw lub oddziatow Sit
Zbrojnych RP do wykonania zadan, o ktérych mowa a art. 25 ust. 3 ustawy
0 zarzgdzaniu kryzysowym.



§6

Do zadan |l Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1)

zwotywanie posiedzen na polecenie Przewodniczacego Zespotu;

2) zastepowanie | Zastepcy Przewodniczgcego w razie jego nieobecnosci:
3) organizacja wykonania zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;j.

§7

Do zadan Koordynatora dziatan nalezy:

1.

2.

e ot o o

koordynowanie przedsiewzie¢ zwiazanych z ewakuacjg ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

koordynowanie dziatalnoscig sit i $rodkéw wykorzystywanych do zapewnienia
warunkoéw do przetrwania ludno$ci w sytuacji kleski zywiotowej;

sprawowanie nadzoru nad opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego i jego aktualizacja;

sprawowanie nadzoru nad monitoringiem zagrozen i ich dokumentowaniem;
sprawowanie nadzoru nad opracowaniem prognoz i analizy zagrozen;

sprawowanie nadzoru nad opracowaniem gier decyzyjnych i ¢wiczen:;
koordynowanie zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej.

§8

Do zadan Cztonkow zespotu nalezy:

8

organizowanie przedsiewzig¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci
i srodowiska naturalnego, a takze zapewnienie warunkéw do przetrwania ludnosci
w sytuacji kleski zywiotowej;

. utrzymanie w gotowosci sit i srodkéow bedacych w ich gestii przewidywanych do
dziatania;

. realizowanie zadann zapewniajacych bezkolizyjne i efektowne wspétdziatanie
jednostek;

. udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach majgcych na celu integracje
| koordynacje dziatari na obszarze miasta;

. prezentowanie analiz i wnioskéw dotyczacych ochrony ludnosci, mienia i $rodowiska
naturalnego;

. Zapewnienie udziatu ekspertéw z danej dziedziny dziatania.

. za posrednictwem Koordynatora Dziatan przedktadanie Przewodniczacemu Zespotu

propozycji dziatan zgodnie z kompetencjami.



ROZDZIAL Il

ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§9
1. Zakres dzialania Zespotu.

1) W celu zapobiegania skutkom sytuacji kryzysowych, stanu kleski zywiotowej lub ich
usunieciu ,Zespdt’ realizuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego
w czterech fazach:

a)w fazie zapobiegania ,Zespot’ podejmuje dziatania, ktére redukujg lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym
stopniu ograniczajg ich skutki;

b)w fazie przygotowania ,Zespot’ podejmuje dziatania planistyczne dotyczace
sposobow reagowania na czas wystgpienia sytuacji kryzysowych a takze
dziatania majgce na celu powiekszenie zasobdw sit i Srodkow niezbednych do
efektywnego reagowania;

c)w fazie reagowania ,Zesp6t’ podejmuje dziatania polegajgce na zapewnieniu
pomocy poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz
ograniczeniu strat i zniszczen;

d)w fazie odbudowy ,Zespot’ podejmuje dziatania majace na celu przywrocenie
zdolnosci reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie
kluczowej dla funkcjonowania miasta infrastruktury.

2. Tryb pracy zespotu.

1) ,Zespdt’ pracuje na posiedzeniach w trybie zwyczajnym w oparciu o Roczny Plan
Pracy, ktéry opracowuje sie corocznie na kolejny rok kalendarzowy.
Propozycje tematow przedktadajg cztonkowie ,Zespotu”,

2) o posiedzeniach w trybie zwyczajnym Przewodniczacy ,Zespotu” zawiadamia
cztonkow ,Zespotu” pisemnie, co najmniej 7 dni przed terminem, okreslajac sktad
osobowy oraz informujgc o czasie, miejscu i porzadku obrad,

3) o posiedzeniu ,Zespotu” zwotanym w trybie nadzwyczajnym Przewodniczacy
Zespotu zawiadamia cztonkéw ,Zespotu” pisemnie (za posrednictwem poczty e —
mail) badz telefonicznie (w formie ustnej badz sms) poprzez sekretariat lub inna
osobe, okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

4) w czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego nadzwyczajnego stanu
zagrozenia na administrowanym terenie, ,Zesp6t’ pracuje w skfadzie okreslonym
przez Przewodniczgcego Zespotu w systemie catodobowym.

5) alarmowanie oraz obieg informacji dla ,Zespotu” organizuje obsada Statego Dyzuru

z wykorzystaniem pojazdu Strazy Miejskiej;

6) posiedzenie ,Zespofu” zwotuje |l Zastepca Przewodniczacego, na polecenie
Przewodniczgcego Zespotu;

7) w sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan ,Zespotu”, jego
Przewodniczacy, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z cztonkéw ,Zespotu”
moze zwota¢ posiedzenie w trybie natychmiastowym.

8) posiedzenie ,Zespotu” w zaleznosci od potrzeb moze by¢ zwotane w jego
niepetnym  sktadzie;

9) o przekazywanych do wiadomosci publicznej informacjach, zwigzanych z r6znymi



zagrozeniami decyduje Przewodniczacy Zespotu.
10) z posiedzenia ,Zespotu” zwotywanego w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym
sporzadzany jest protokot.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU
§10

Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
2) Roczny Plan Pracy;
3) Protokoty posiedzen wraz z zatgcznikami w postaci:

a) porzadku obrad;

b) wykazu oséb uczestniczacych w posiedzeniu;

c) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;

d) dokumentéw i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
4) Analizy, oceny i opinie

5) Przechowywanie dokumentacji prac ,Zespotu” zapewnia Kierownik Referatu
Zarzadzania Kryzysowego.

/ Adam Rams
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