KODEKS ETYKI

Pracownikow Urz edu Miasta Knuréw

PREAMBULA

Kodeks etyki stanowi zbiér wartosci i zasad jakimi powinni kierowa¢ sie pracownicy Urzedu

Miasta Knuréw podczas wykonywania zadan stuzbowych w miejscu pracy, a takze poza nim.

Celem Kodeksu jest poprawa jakosci funkcjonowania Urzedu, zwiekszenie zaufania

mieszkancow do samorzadu lokalnego oraz wsparcie pracownikbw w realizowaniu

standardéw etycznego postepowania.

ZASADY ETYCZNEGO DZIALANIA

Pracownik samorzadowy traktuje prace jak stuzbe publiczng i przy realizacji natozonych
obowiazkow kieruje sie obowigzujagcym prawem oraz dobrem wspélnoty samorzgdowej,

przedkitadajgc dobro publiczne nad interes wiasny.

Pracownik samorzadowy realizujgc powierzone zadania kieruje sie zasadg uczciwosci,

sprawiedliwosci, rzetelnosci, nalezytej starannosci, profesjonalizmu, obiektywizmu.
Pracownik samorzadowy nie manifestuje publicznie pogladéw i sympatii politycznych.
Pracownik samorzadowy w bezposrednich kontaktach z interesantami cechuje sie
uprzejmoscia, zyczliwoscig, wysokg kulturg osobistg oraz poszanowaniem godnosci

innych i poczuciem godnosci wiasne;.

Pracownik samorzadowy zachowuje obiektywizm, postepuje w sposob bezstronny

i bezinteresowny, wolny od uprzedzen i naciskow.

Pracownik samorzadowy respektuje prawo interesantéw do rzeczowej i wyczerpujacej

informacji oraz pomocy w rozwigzywaniu probleméw.

Pracownik samorzadowy doskonali wiedze zawodowg i umiejetnosci potrzebne dla

zapewnienia wysokiego poziomu kompetenc;ji.
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* Pracownik samorzgdowy dokiada wszelkich starah, aby jego dziatania byly wolne od
podejrzen o interesowno$¢, w szczegolnosci nie przyjmuje zadnych korzysci
materialnych ani obietnic tych korzysci, nie podejmuje zadnych prac kolidujgcych
z obowigzkami stuzbowymi, nie wykorzystuje kontaktéow stuzbowych dla wiasnych

korzysci.

e Pracownik samorzadowy nie uchyla sie od odpowiedzialnosci za swoje stowa lub
zachowania, jest gotéw do poniesienia odpowiedzialnosci za swoje btedy i naprawienia

ich skutkow.

* Pracownik samorzadowy jest lojalny wobec wspotpracownikdéw i odnosi sie z szacunkiem

do zwierzchnikéw i podwiadnych.

* Pracownik samorzgdowy ma prawo oczekiwaé szacunku wspotpracownikow,
przetozonych i interesantbw oraz wynagrodzenia odpowiedniego do swej wiedzy,

umiejetnosci i odpowiedzialnosci za powierzone zadania.

ZAKONCZENIE
Kodeks Etyki Pracownikéw Urzedu Miasta Knuréw wchodzi w zycie z dniem 25 sierpnia

2005 roku po wyczerpaniu procesu konsultacji z pracownikami Urzedu.

Tekst Kodeksu zostat przyjety przez pracownikow Urzedu Miasta Knuréw na zebraniu

pracownikéw w dniach 23 i 24 sierpnia 2005 roku.
Podstawowe zasady postepowania zawarte w Kodeksie Etyki bedg przekazywane wszystkim

nowo przyjmowanym pracownikom oraz bedg popularyzowane wsrod spoteczenstwa Miasta

Knuréw.
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