MIEJSKIF PRZEDSZKOLE NR 3

im. Juliana Tuwima w Knurowie

44-193 Knurdw, 1. Kllinskiego 10
tel. 032 235 27 75

1D 2720061371 NP 969-00-33-475

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 3

W KNUROWIE



Podstawa prawna :

1) Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 07.09.1991r. - Dz. U. Nr 256 z 2004r.
poz. 2572 z pézniejszymi zmianami — art. 60, art. 50 w nawigzaniu do art.
52.

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol. (DZ.U z 2001 r nr 61 z dnia 19.06.2001 r. poz.624.) z pdzniejszymi
Zmianami.
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§1

. Miejskie Przedszkole nr 3 jest przedszkolem publicznym — samorzadowym.
. Organem prowadzacym jest Gmina Knuréw.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kuratorium Oswiaty

w Katowicach.

Przedszkole jest jednostka organizacyjna miasta Knurowa, dzialajaca
na zasadach jednostki budzetowej.

Przedszkolu nadano imie Juliana Tuwima.

Adres: ul. Jana Kilinskiego 10, 44- 193 Knuréw

Peina nazwa przedszkola brzmi :

Miejskie Przedszkole nr 3
im. Juliana Tuwima
w Knurowie

. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§2

. Gléwnym celem przedszkola jest dazenie do wszechstronnego rozwoju dziecka.

. Dla realizacji gtéwnego celu przedszkole spetnia zadania:

1) wychowawczo — dydaktyczne wynikajace z podstawy programowej
uwzgledniajace przygotowanie do nauki w szkole przy uzyciu
nowoczesnych metod i Srodkéw dydaktycznych.

2) Wychowawcze — $cisle wspoldziatajac z rodzicami, uwzgledniajac
wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, zapewniajac pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, umozliwiajgc podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

3) Opiekuncze — zapewniajac petne bezpieczenstwo nad dzie¢mi w czasie
wszystkich zaje¢ organizowanych przez placéwke w przedszkolu i poza
przedszkolem.

. W przedszkolu mogg by¢ prowadzone i 1nnowa0Je i eksperymenty pedagogiczne

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do przedszkola dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow
(prawnych opiekundéw) lub upowazniona przez nich osobe. tzn. taka. ktora
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zapewni mu pelne bezpieczenstwo i moze przeja¢ odpowiedzialnoéé prawna
za bezpieczenstwo dziecka. W przypadku odbierania dziecka przez
upowazniong osobe przez rodzicéw (opiekunéw prawnych), wymagane jest
pisemne o$wiadczenie rodzica (opiekuna prawnego) z podaniem danych osoby
uprawnionej do odebrania dziecka (imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej ,
stopief pokrewiefistwa, seri¢ i numer dowodu osobistego i terminu na jaki

to upowaznienie zostalo wydane).

. W momencie przyprowadzania dzieci do przedszkola — petne bezpieczenstwo
przedszkole zapewnia dziecku z chwilg przekazania go pracownikowi
przedszkola.

. Z chwila oddania dziecka przez pracownika przedszkola rodzicom —
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenistwo ponosi rodzic lub osoba przez nich
upowazniona.

. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe z nauki religii na zyczenie rodzicow.

. Przedszkole organizuje zajecia z logopedii w celu prowadzenia terapii
logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma.

. Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pomoc udzielana
jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom na zasadach okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach

1 placowkach.

10. Nad dzie¢mi przyprowadzonymi do przedszkola sprawowana jest ciagta opieka

ze strony pracownikow pedagogicznych oraz innych pracownikéw przedszkola
— do czasu odebrania ich przez rodzicéw (opiekundw prawnych)

11. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placdéwce ,

a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez placéwke poza obiektami nalezacymi do jednostki.

12. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

13. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola powinien zwrécié¢ uwage na osoby

postronne przebywajace na terenie przedszkola , w razie potrzeby powinien
niezwlocznie zawiadomié¢ dyrektora przedszkola lub kierownika
gospodarczego o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach , noszacych znamiona
przestgpstwa , wykroczenia lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
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dzieci lub samemu wylegitymowac , spowodowa¢ aby opuscil budynek lub
powiadomi¢ policje.

14. Kazdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci ( sale zajec,
szatnia , tazienka , plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

15. Nauczyciel opuszeza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela , informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankow.,

16. Nauczyciel moze opusci¢ powierzone mu dzieci w sytuacji naglej , tylko
wtedy , gdy zapewni w tym czasie fachowa opieke nad powierzonymi
mu dzie¢mi. ‘

17. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji gdy pomoc ta jest niezbedna, powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
o zaistnialtym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach.

18. W wypadkach naglych wszelkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci
skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

19. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywa¢ si¢ przy
udziale wymaganej liczby opiekunéw , zgodnie z Regulaminem spacerdw
i wycieczek obowiazujacym w przedszkolu .

§3

1. Organami przedszkola sg:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicéw
2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw administracji i obstugi.
Prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami, lub za zgodg organu prowadzgcego moze
by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych.
3. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy :
1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy placéwki,
2) ponoszenie peinej odpowiedzialnosci za BHP w placowce,
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3) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki
oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie ocen nauczycieli
oraz prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadaniem nauczycielowi stopnia
awansu zawodowego,

5) dopuszczanie w przedszkolu do uzytku Programéw Wychowania
Przedszkolnego oraz programéw opracowanych samodzielnie przez
nauczyciela lub osobe prowadzaca zajecia dodatkowe po zasiggnigeiu opinii
rady pedagogiczne],

6) sprawowanie opicki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkdw
harmonijnego rozwoju psychicznego dzieci poprzez aktywne dziatania
pro-zdrowotne,

7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicdéw, podjetych
w ramach ich kompetenc;ji,

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placoéwki oraz
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich wykorzystanie,

9) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,

10) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;

i zwiazkow zawodowych w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola,

11) wykonywanie swoich zadan we wspdtpracy z radg pedagogiczng, rada
rodzicow i rodzicami,

12) przygotowywanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogicznej,
realizacja uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjetych w ramach
ich kompetencji,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy placowke oraz sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzdr pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskdéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoly, a radzie rodzicow
przed zakonczeniem roku szkolnego, _

15) przyjmowanie, rozpatrywanie i koordynowanie wplywajacych od rodzicow
skarg i wnioskéw zgodnie z obowiazujacymi procedurami.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji
jego Statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztalcenia, ustala
regulamin swojej dziatalnosci (ktory okreéla jej szczegétowe kompetencje)
zgodnie z art.43 ust.2 Ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 07.09.1991r

(z pOZniejszymi zmianami).
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5. W skiad rady pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
2) wszyscy zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele jako cztonkowie.

6. W zebraniach rady pedagogicznej moga braé¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgods lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

7. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola
i zatwierdza plan WDN.

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

5) uchwalenie statutu przedszkola oraz uchwalanie zmian statutu,

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajed
obowigzkowych i dodatkowych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) na wniosek dyrektora — programy wychowania przedszkolnego i zajeé
dodatkowych dopuszczanych do uzytku w przedszkolu.

6) przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

7) wniosek o nagrode¢ kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola.

8) wydaje opini¢ na okolicznosé przedtuzenia powierzenia stanowiska
dyrektora,

9) prace dyrektora przy ustaleniu jego oceny pracy,

10) ramowy rozklad dnia w przedszkolu.

9. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do Prezydenta Miasta z wnioskiem
o odwotanie z funkeji dyrektora lub do dyrektora o odwotania nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej przedszkola.

10. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
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11. Nauczyciele s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore mogg naruszaé¢ dobro osobiste
wychowankdw oraz ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

12. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

14. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola i jest kolegialnym organem
przedszkola. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego
oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym 1 zgodnie z art.53 ust.2 i 3 Ustawy o Systemie Oswiaty
z dn. 07.09.1991 r.

15. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

16. Rada rodzicéw moze:

1) wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,

2) wystapi¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o ocene pracy nauczyciela,

3) radarodzicéw powinna przedstawié¢ swoja opinie w ciagu 14 dni od dnia
otrzymania od dyrektora przedszkola zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego nauczyciela. Nie przedstawienie opinii przez
rade rodzicéw nie wstrzymuje dalszego postepowania zwigzanego z ocena,

4) w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrddet, zasady ich
wydatkowania okresla regulamin o ktérym mowa w art.53 ust.3 Ustawy
o Systemie O$wiaty,

5) Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

17.Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg na zasadach partnerstwa
przestrzegajgc prawo oswiatowe.

18.Biezaca wymiang informacji pomig¢dzy organami przedszkola zapewnia
dyrektor placowki postugujac sie tablicg informacyjng lub inng

ustalong forma.

19. Spory migdzy organami rozwigzywane sg droga negocjacji.



§4

. Przedszkole jest placowka nieferyjng .

. W okresie zmnigjszonej frekwencji dzieci /podczas przerwy wakacyjnej, ferii
zimowych oraz wyjazdow srodrocznych / dyrektor w porozumieniu z rada
pedagogiczng moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow .

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) 4 sale zajec z fazienkami,

2) hol przeznaczony na zabawy, ¢wiczenia i uroczystosci,

3) szatnie¢ dla dzieci,

4) kuchnie z zapleczem,

5) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

. Dzieci maja mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§5

. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. Rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci
od potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych.

§6

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o program wychowania przedszkolnego.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Przedszkole prowadzi zajecia dodatkowe na wniosek rodzicow.
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4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
1) z dzieé¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut.
2) z dzieémi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

5. Sposéb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne
przepisy w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

6. W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca
te zajecia. Osoba ta ponosi petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie dzieci.
Jest ona odpowiedzialna rowniez za odbieranie 1 przyprowadzanie dzieci
do nauczyciela sprawujacego opieke nad grupa do ktoérej nalezg lub oddanie
dzieci rodzicom.

7. W przedszkolu we wszystkich grupach wiekowych w czasie realizacji
podstawy programowej wprowadza si¢ elementy jezyka obcego przez
nauczycieli o kwalifikacjach zgodnych z przepisami. W roku
szkolnym2015/2016 1 2016/2017 elementy jezyka obcego beda wprowadzane w
oddziatach realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

8. Przedszkole zgodnie z przepisami prowadzi systematyczng dziatalno$é
wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i profilaktyczng wsrod
wychowankow ich rodzicéw lub opiekundw oraz nauczycieli i innych
pracownikéw przedszkola w celu przeciwdziatania narkomanii, realizujac
program wychowawczy 1 program profilaktyki placowki.

§7

Migjskie Przedszkole nr 3 jest przedszkolem 4-oddziatowym.

§38

1. Szczegolows organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola.

Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji pracy przedszkola okresla si¢ w szczego6inosci :
1) czas pracy poszczegdlnych oddziatdéw.
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2) liczbe pracownikéw, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole.

4) organizacje pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 9

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow) i wymogoéw podstawy programowe]j wychowania przedszkolnego.

2. Ramowy rozktad dnia w przedszkolu:

6" — 8% . Schodzenie si¢ dzieci przyjetych na wigcej niz 5 godzin.

8% 8 . Sniadanie.

Godz. 8%° - Schodzenie si¢ dzieci przyjetych na 5 godzin.

8% 11’ - Realizacja treici programowych, swobodna dziatalnos¢
dzieci i organizowana przez naucz. , praca indywidualna,
spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym i w sall.

11**~12% - Obiad.

12°°— 13% _ Stwarzanie sytuacji edukacyjnych w sali i na powietrzu, praca

indywidualna z dzieckiem, zabawy swobodne w sali
i na powietrzu.

Godz. 13*° - Rozchodzenie si¢ dzieci przyjetych na 5 godzin.

13%_ 14% _ podwieczorek.

14™ - 16> Stwarzanie sytuacji edukacyjnych w sali i na powietrzu,

rdéznorodna dzialalnos$é dziecka swobodna i organizowana
przez nauczyciela.
14"~ 16® - Rozchodzenie si¢ dzieci przyjetych na wiecej niz 5 godzin.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiekg
nad danymi oddzialami, ustalaja dla tych oddziatow szczegétowe rozklady
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Propozycje zachowania czasu przebywania dzieci w przedszkolu w rozliczeniu

tygodnlowyrn WYnosza:
1) co najmniej jedng pigta czasu przeznacza sie na swobodng zabawe dzieci,

przy niewielkim udziale nauczyciela;
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2) co najmniej jedna pigta czasu (w przypadku mlodszych dzieci —jedng
czwartg czasu), dzieci spedzajg w ogrodzie przedszkolnym bawigc sie
w sposob swobodny lub uczestniczac w organizowanych przez nauczyciela
grach 1 zabawach ruchowych, zajeciach sportowych, obserwacjach
przyrodniczych, pracach gospodarczych i ogrodniczych lub na spacerach
1 wycieczkach;

3) najwyzej jedng pigta czasu zajmujg rdznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas- dwie piate czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie,
m.in. na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne,

§ 10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy wediug nastepujacych zasad:

1) terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzgcy
na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;j,

2) przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych,

3) dzienny czas pracy przedszkola wynosi maksymalnie 10,5 godzin ustalony
przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin
dziennie,

4) przedszkole moze zorganizowaé oddziat do 5 godzin z jednym lub dwoma
positkami ( w zaleznosci od potrzeb srodowiskowych), zasady odplatnosci
ustala organ prowadzacy,

5) przedszkole przyjmuje dzieci na pobyt S-godzinny bez wyzywienia.

. Organ prowadzacy ustala zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu.
: Zasady odplatnosci za przedszkole podawane sg do wiadomosci rodzicow

poprzez podanie informacji na tablicy ogloszen lub w karcie zgloszenia
dziecka.

§ 11
. W przedszkolu dyrektor zatrudnia:

1) nauczycieli w tym katechete, logopede i psychologa.
2) pomoc nauczyciela,
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3} intendenta,

4) kierownika gospodarczego,
5) kucharke,

6) pomoce kuchenne,

7) wozne,

8) pracownika gospodarczego.

2. Tlo$é zatrudnionych pracownikéw w danym roku szkolnym okresla projekt

organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora .
1) W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy przedszkole.
4, Obowiazki zatrudnionych pracownikéw:

1) Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela /katechety/ nalezy:

a) dbanie o zycie i bezpieczenstwo wychowankéw w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu oraz w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola,

b) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
i opiekuncze] w powierzonym oddziale, opartej na znajomosci dziecka
i jego $rodowiska rodzinnego zgodnie z wymaganiami zawartymi
w wybranym przez rade pedagogiczna programie wychowania
przedszkolnego,

c) wspbtpraca z domem rodzinnym wychowankéw oraz sSrodowiskiem
w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowania, poszukiwanie nowych form i1 metod pracy,

e) wytwarzanie w placéwce dobrej atmosfery,

f) doskonalenie kwalifikacji zawodowych, poprzez udzial w kursach,
konferencjach metodycznych, w warsztatach edukacyjnych, poprzez
podnoszenie poziomu wyksztalcenia oraz kontakty z wizytatorami,
metodykami itp.,

g) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psycho - pedagogiczna, zdrowotna 1 inng,

h) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dzieci,

i) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej
oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

i) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca oddzialu
zgodnie z odrebnymi przepisami,

k) nauczyciel ma prawo do korzystania w swe] pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola oraz rady
pedagogicznej a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
nlacowek i instvtucii o§wiatowvch i naukowvch.
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) nauczyciel otacza indywidualng opiekga kazdego =ze swoich

wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu :

a/ poznania 1 ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b/ ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
¢/ wlaczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola,

1) katecheta prowadzi lekcje religii w oparciu o program zatwierdzony przez
wlasciwe wladze koscielne, jest czlonkiem Rady Pedagogiczne;j,
odpowiada za wychowanie, ksztalcenie, bezpieczenstwo i opieke nad
dzieémi.

2) Do podstawowych obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy :

a) spelnianie czynnoéci opiekunczych i obstugowych w  stosunku
do wychowankdw poleconych przez nauczyciela danego oddziatu
oraz innych wynikajacych z rozkladu czynnoscei w ciagu dnia,

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

¢) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola zleconych przez dyrektora,

d) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen,

¢) dbanie o zZycie i bezpieczenstwo wychowankéw w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu oraz w trakcie zajeé poza terenem przedszkola.

3) Do podstawowych obowiazkdw intendenta nalezy :

a) zaopatrzenie przedszkola w zywnosé, sprzet, srodki czystosci i artykuly
papiernicze,

b) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz dokumentacji
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) sporzadzanie w terminie jadtospisow,

d) nadzorowanie sporzadzania positkow i1 przydzielania porcji zywnosci
dzieciom,

€) sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzetu przedszkola,

f) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzetu przedszkola /remonty, konserwacje/,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

h) przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

i) uczestniczenie w ogoélnych zebraniach rodzicéw, w radach roboczych
i w razie potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicéw,

j) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych
z prawidlowg organizacja pracy przedszkola ,

k) ponadto intendent ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za zniszczone
produkty Zzywnosciowe oraz jest odpowiedzialny za prawidiowe
zabezpieczenie prowadzonej dokumentacji.

4) Do podstawowych obowiazkéw kierownika gospodarczego nalezy :
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a) prowadzenie dziennika podawczego /odbidr, segregowanie 1 odpowiedzi
na przychodzgce pisma / - rejestr pism otrzymanych i wysylanych,

b) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikow oraz spraw
kadrowych,

c) place pracownikow - dokonywanie list podwyzek, dodatkéw
motywacyjnych, wymiary uposazen dla wszystkich pracownikow,
wystepowanie z pismem o nagrody jubileuszowe, o przegrupowanie
1 zmiang uposazen,

d) prowadzenie:

a/ ksiegi inwentarzowej + inwentaryzacja,

b/ kartotek materiatowych,

¢/ wpis na stan nowych srodkow oraz ich likwidacja, cechowanie
sprzetu, '

€) prowadzenie kart zgloszen dzieci, rejestrowanie o§wiadczen,

f) prowadzenie spraw zwiazanych z odptatnoscia za przedszkole.

5) Do podstawowych obowiazkoéw kucharki nalezy:

a) przyrzadzanie punktualnie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie
z rozkladem dnia w przedszkolu,

b) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru
w raportach zywnosciowych i dbanie o racjonalne ich zuzycie,

¢) prowadzenie magazynu podrgcznego,

d) utrzymanie w stanie uzywalnodci i czystosci powierzonego sprzetu
kuchennego i naczyn,

e) branie udziatu w ustaleniu jadlospisu,

f) pobieranie 1 opisywanie probek pokarmowych i przechowywanie
ich zgodnie z przepisami,

g) przestrzeganie zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz dyscypliny
pracy,

h) wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z prawidlowe] organizacji pracy,

1) przygotowywanie positkéw zgodnie z ustalonym jadlospisem,

J) dbanie o higien¢ osobistg i okresowe badania,

k) odpowiedzialna jest za cato$¢ pracy w kuchni oraz ponosi materialng
odpowiedzialnos¢ za zniszczone produkty zywnosciowe.

6) Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy :

a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkéw i wykonywanie
jej polecen,

b) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn,

c) przestrzeganie zasad bhp,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z prawidlowej organizacji pracy,

¢€) dbanie o higien¢ osobista i okresowe badania.
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7) Do podstawowych obowiazkéw woZnej nalezy:

8)

9)

a) utrzymanie na biezaco w czystosci powierzonego sprzgtu i pomieszczen
przedszkola,

b) wykonywanie czynnosci obslugowych 1 opiekunczych w stosunku
do wychowankow /ubieranie, rozbieranie, pomoc w czasie Spacerow,
wycieczek, rozdawanie positkdw, sprzatanie po zajgciach itp./,

¢) przygotowanie lezakéw do odpoczynku dzieci i dbanie o ich czystos¢,

d) przechowywanie z dala od dzieci i pod zamknigciem wszelkich Srodkow
chemicznych oraz innych niebezpiecznych narzedzi,

e) zachowanie wszelkich $rodkéw ostroznosci przy podawaniu positkéw
dzieciom oraz podczas wykonywania innych prac przy dzieciach,

f) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora,

h) opowiada za jako§¢ sprzetu i wurzadzeh w przydzielonych
pomieszczeniach, w razie zauwazenia usterek zawiadomienia dyrektora.

Do podstawowych obowigzkow pracownika gospodarczego nalezy:
a) dbanie o teren wokél przedszkola — utrzymanie w czystosci ogrodu
przedszkolnego oraz terenu przylegltego do posesji:

- zamiatanie, pielenie, podlewanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem
(zaleznie od potrzeb) catego terenu wokoét budynku i na zewnatrz
ogrodzenia,

- podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

- utrzymanie w czystosci $mietnika,

- wywieszanie flagi paistwowej w dniach poprzedzajacych swigta

narodowe,

b) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

c¢) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz dyrektora
przedszkola o wadliwym funkcjonowaniu urzadzen,

d) dokonywanie napraw sprzetow, zabawek, urzadzen i konserwacji sprzetu
przedszkolnego,

e) wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola zleconych przez dyrektora,

f) przestrzeganie w swej pracy przepisow bhp i p.poz.

g) dbanie o higieng osobistg i wykonywanie badan okresowych w terminie,

h) przestrzeganie harmonogramu pracy ustalonego regulaminem
wewnetrznym,

i} zyczliwego i podmiotowego traktowania dziecka.

Pracownicy wymienieni w §11 ust. 4 pkt 1- 7 zobowiazani sa ponadto do :

a) przestrzegania w swej pracy przepisow bhp i p.poz.,

b) wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

c) dbanie o higiene osobistg i wykonywanie badan okresowych w terminie,
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d) przestrzeganie  harmonogramu pracy ustalonego regulaminem
wewnetrznym,

e) zyczliwego i podmiotowego traktowania dziecka.

f) dbanie o zycie i bezpieczenstwo wychowankéw w czasie ich pobytu
w przedszkolu i poza terenem przedszkola.

§ 12

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundw).

. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie danym oddzialem
przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 13

. Do podstawowych form wspdtpracy przedszkola z rodzicami naleza:
1) zebrania grupowe i ogdlne,

2) konsultacje, rozmowy 1 wywiady indywidualne z nauczycielem,
3) zajecia otwarte,

4) kacik dla rodzicow,

5) uroczystosci przedszkolne,

6) wyjazdy srddroczne i1 wycieczki.

. Formy wspdlpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) zawiera plan
wspotpracy z rodzina. Czgstotliwosé stalych spotkan z rodzicami wynika
z ustalonego na dany rok szkolny harmonogramu.

§ 14

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2
1 ust.2a.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego
moze uczeszczaC¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
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2a. Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku
w szczegllnie uzasadnionych przypadkach np.:
1) wolne miejsce w odpowiedniej grupie wiekowe;,
2) wniosek obojga rodzicow pracujacych w celu zapewnienia calodziennej opieki,
3) wniosek rodzica pracujacego i samotnie wychowujacego dziecko.

2b. Przedszkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami organizuje ksztalcenie,
wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych.

3. Szczegolowe zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:
1) Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci.
2) Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z ustawa z dnia
6 grudnia 2013r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dziennik Ustaw Rzeczpospolitej Polskiej, Warszawa
dnia 3 stycznia 2014r. Poz.7).

4. W przedszkolu kazde dziecko traktowane jest indywidualnie.
W celu zapewnienta pelnego bezpieczenstwa na teren przedszkola zabroniony
jest wstep 0s6b nieupowaznionych .

5. Dziecko ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego
1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;j,
3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawco-
dydaktycznym, a zwlaszcza:
a) akceptacji takim jakim jest,
b) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju,
c) aktywnego ksztaltowania kontaktoéw spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,
d) zabawy i1 wyboru towarzyszy zabawy,
e) posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze
si¢ zwrocié,
f) badania i eksperymentowania,
g) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania ( ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),
h) snu i wypoczynku, jesli jest zmgczone,
i) nauki regulowania wiasnych potrzeb.
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6. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdw na podstawie uchwaty
podjetej przez rade pedagogiczna w przypadku:

1) nie placenia przez rodzicéw ( opiekunéw prawnych) optat okreslonych
w karcie zgloszenia i w decyzji organu prowadzacego przedszkole przez
jeden okres ptatnosci,

2) nie przestrzegania przez rodzicow ( opiekunéw prawnych)  ustalone;
1 zatwierdzonej organizacji pracy placéwki ( np. ciggle odbieranie dzieci
z przedszkola po ustalonej godzinie odbierania itp.).

3) nie przestrzegania przez rodzicow godzin przyprowadzania i odbierania
dziecka okreslonych w umowie o $wiadczenie ushig przedszkolnych
zawartej pomie¢dzy rodzicem a dyrektorem przedszkola.

7. Dziecko moze uczgszczaé do przedszkola po zabiegu operacyjnym, chorobie
zakaznej i innej po przedlozeniu odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

§ 15

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

§16

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uchwalenie statutu przedszkola i1 dokonywanie zmian nastepuje w drodze
podejmowania uchwatl przez rade pedagogiczng przedszkola.

3. Zmiana Statutu zostata uchwalona uchwatg Nr 1/2016

Rady Pedagogiczne) Miejskiego Przedszkola nr 3 im. Juliana Tuwima
w Knurowie z dnia 14.01.2016 r. i wchodzi w zycie z dniem 01.03.2016r.

Dyrektor Przedszkola




