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Zarzadzenie Nr 19 / NK /09

Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Knurowie
z dnia 14 grudnia 2009r

w sprawie: aktualizacji oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Knurowie na obiekcie Plywalnia Kryta
» aQuaRelax w Knurowie przy ul. Szpitalnej 23.

W oparciu o nastepujace przepisy prawne:
e art. 226 Kodeksu Pracy (Dz. U. nr 24/1974, poz. 141 z pdzniejszy zmianami),

. gz, pkt. 7, §39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
6.09.1997r. w sprawie ogoinych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz. U. nr 129, poz. 844)

* Polska Norma PN-N-18001: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
prgcyq.svg ng)%g?nia. (Uchwata Polskiego Komitetu Normalizacyjnego nr 29/99
zdn.15.07.99r.

o Polska Norma PN-N-18002: Systemy zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
racy. Ogoélne wytyczne do oceng zyka zawodowedo. (Uchwata Polskiego
omitetu Normalizacyjnego nr 1/2000-go z dnia 11 stycznia 1999r.)

zarzadzam co nastepuje:
1. Powotac komisje ds. opracowania ryzyka zawodowego w sktadzie:
1) Przewodniczacy komisji Tomasz Ziober
2) Cztonek komisji Marcin Kasprzyk
3) Cztonek komisji Wiestaw Ciszewski.

2. Nadzo6r nad wykonaniem zarzadzenia bede sprawowat osobiécie.

3. Za realizacje technicznej strony przedmiotowej oceny odpowiada powotana
komisja, ktora po dokonaniu nlezbedne%' oceny stanu BHP i wartosciowania
wielkosci  ryzyka opracuje i przedstawi Dyrekcji finalne dokumenty
stwierdzajgce dokonanie oceny ryzyka zawodowego.

4. W przeprowadzeniu przedmiotowej czeéci oceny w c¢zeéci okreslonej
instrukcjg powinny bra¢ udziat osoby kierujgce pracownikami, jak réwniez
sami pracownicy.

5. Zakonczenie prac i wdrozenie do stosowania powinno nastgpi¢ w terminie
do dnia 18.12.20009r.

6. Integralng czes¢ zarzadzenia stanowig instrukcje wykonawcze — zataczniki.

7. Zarzadzenie wchodzi z zyciem z dniem podpisania.




