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CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU,
na ktore oglasza si¢ nabor w drodze postgpowania rekrutacyjnego grupa stanowisk:
urzq-dn Iczyr.l'u‘ pomhwoh—l-m
5“““"";3 z podaniem miejsca Podinspektor w Wydziale Spraw Obywatelskich
w strukturze organlzaqr}ncj i Zarzadzania K
 Urzedu! Gminy:" g o
| Wyksztalnania |

| Wymagane:
1 +« wyksztalcenie wyzZsze o kierunku zarzadzanie kryzysowe, bezpieczenstwo narodowe,
' obronnosg, prawo lub ‘administracja.

IPDqu;'IE_- -
_Wy_n'mgani wi_edza
| Konieczna znajomos¢ przepisow z zakresu:
» ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Poiskiej;

' = ustawy o zarzadzaniu kryzysowym:;
. « ustawy o stanie kleski Zywiolowej;
= ustawy o stanie wyjatkowym;
| = ustawy o ewidencji ludnosci;
2 = prawo zamowien publicznych;
i = « ustawy o samorzadzie gminnym;
= ustawy o pracownikach samorzadowych;
= ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
I ' » ustawy o ochronie danych osobowych;
« ustawy o dostepie do informacj publicznej;
' « ustawy o ochronie informaciji niejawnych;
. plzeplaérw wy'knnawczych do wiw ustaw. i
Pozaﬁana znajamnrs& plzaplsbw z zakfesu - S
Dﬂtwiad:znnle zawodowe, stai pracy i praktyka .
Wyrnagane.

+ 2 lata stazu pracy S

Fnzadane
| 3 doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania Kkryzysowego, zarzadzania'
bezpieczenstwem panstwa, bezpieczefistwem narodowym lub innym pokrewnym,;

« doswiadczenie w administracji samorzadowej lub rzadowej;

« dosSwiadczenie pracy w elektronicznym obiegu dokumentow,

' » praktyczna umiejetnosé stosowania Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt;

v da&uﬁadczeme w mrmacjach srl Zl}l'ﬂjl'ijl’ch -
Umiajatnuici i nc:egﬁlne kwalil'lkac]e = = — - — _ - —
Wyrnagan&

« umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, szczegoblnie znajomosé pakietu Open Office lub

. Libre Office. e
A F’uzadane

» znajomos$¢ Systemu Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej (SEKAP);

+ zZnajomosé Zintegrowanego Systemu Zarzadzania "KSAT-2000",

+ umiejetnosé pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, pod presjg
stresu oraz przevﬁdywama skutkow decyzji.

5. Cnchy mobnwoﬁci

Wymagana.
» dobra organizacja pracy wiasnej;
+ kreatywnos$¢, sumiennosé, dokladnosé, zaangaZzowanie;
«  punktualnosé, obowigzkowost | zdyscyplinowanie;
+ odpowiedzialnosé za wykonywana prace, samodzielnos¢ w realizacji powierzonych
zadan oraz w rozvﬂazywanlu prnblemow



i = _ko;urﬁkat;wn_oéc?un;bethoﬁé \;spélpracyizeapdlerr; prﬁmx;ﬂik_ﬂw;_
* terminowe wykonywanie zadan, pracowitosc¢, operatywnose,
+ umiejetnosc planowania | organizowania pracy na powierzonym stanowisku oraz
w sytuacjach stresowych;
| Pozadane:
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