CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU,
na ktore ogtasza sie nabor w drodze postepowania rekrutacyjnego grupa stanowusk urzedniczych/

eeme;yeh—!—ebﬂag niepotrzebne skreslic

Podinspektor
w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Restrukturyzacji
i Ochrony Srodowiska

Stanowisko z podaniem miejsca
w strukturze organizacyjnej
Urzedu | Gminy:*

Wyksztaicenie
Wymagane:

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia o kierunkach: budownlctwo|

drogownictwo, transport, kierunki ekonomiczne, administracja. |

Pozadane: brak.

Wymagana wiedza
Konieczna:
znajomosé ustaw:

- o drogach publicznych;
Prawo o ruchu drogowym,;
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,;
0 samorzgdzie gminnym,
Prawo zamodwien publicznych;
Kodeks postepowania administracyjnego;
o ochronie danych osobowych.

Pozadana: brak.

Dos$wiadczenie zawodowe, staz pracy i praktyka
'Wymagane: brak.

Pozadane: brak.

Umiejetnosci i szczegdlne kwalifikacje

Wymagane
umiejetnos¢ w zakresie komunikaciji pisemnej i werbalnej,
— umiejetno$¢ biegle] obstugi komputera, w szczegolnosci w zakresie edytora tekstow
LibreOffice Writer, arkusza kalkulacyjnego LibreOffice Calc;
umiejetnosé pracy i podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych, pod presjg czasu oraz
przewidywania skutkéw tych decyzji.

Pozadane:
- znajomos$c pracy w Systemie Elektronicznej Komunikacji Administracji Publicznej (SEKAP);
' znajomos¢ systemu finansowo — ksiegowego KSAT.
Cechy osobowosci:
Wymagane:
odpowiedzialnos¢, samodzielno$e w rozwigzywaniu problemow;
~  komunikatywnos¢, sumiennosg,
umiejetnosci analityczne;
- umiejetnos$c¢ obstugi klienta w sytuacjach konfliktowych.

Pozgdane:
- wysoka etyka zawodowa. )
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