w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Knurow

Na podstawie art. 31 oraz art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

zarzadza sig, co nastepuje:

. W Regulaminie Pracy Urzedu Miasta Knuréw, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr
0151/51/2005 Prezydenta Miasta Knuréw z dnia 31.03.2005r., w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy z pézn. zm., wprowadzi¢ nastepujace zmiany:

1) W Rozdziale IH. Obowiazki Pracownikoéw w §10 ust. 3 pkt 13 ,nie ujawniaé osobom
nieuprawnionym informacji, z ktdrymi pracownik zapoznat sie w zwigzku
z wykonywana praca, lub ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢c Pracodawce na
szkode,” dodaé : , z uwzglednieniem postanowien §10a ,,

2} W Rozdziale Hl. Obowiazki Pracownikow doda¢ §10a o nastepujgcej tresci:

§10a

1. Pracownik jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy wszelkich informaciji,
ktorych ujawnienie mogioby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczegdlnosci
tajemnicy Pracodawcy, ktéra obejmuje nieujawnione do publicznej wiadomosci
informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne, finansowe i handlowe
przekazane pracownikowi ustnie, pisemnie lub w formie elektroniczne;.

2. Ustanawia sie i obejmuje tajemnicg Pracodawcy wiadomosci, dokumenty
i informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne, finansowe i handlowe, nie
bedagce informacjami jawnymi, ktérych ujawnienie moze narazi¢ Pracodawce na
szkode, w szczegolnosci informacje o:

a) danych osobowych pracownikdéw, cztonkdw ich rodzin oraz wysokosci ich
wynagrodzen,

b) wiasnych rozwigzaniach technicznych, technologicznych i crganizacyjnych,

c) zastosowanych $rodkach technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
ochrone przetwarzania danych,

d) zastosowanych srodkach bezpieczenstwa fizycznego (m. in. organizacja
ochrony budynkdéw Urzedu Miasta Knurdw, funkcjonowanie systemow
alarmowych oraz monitoringu, zabezpieczenie kluczy do pomieszczen).

3. Pracownik zobowigzuje sie do zachowania tajemnicy Pracodawcy zardwno w czasie
trwania stosunku pracy oraz po jego ustaniu.

4. W przypadku naruszenia przez pracownika tajemnicy Pracodawcy, Pracodawca
moze zgdaé naprawienia wyrzadzone] szkody, a takze wystapi¢ z innymi
roszczeniami przewidzianymi przepisami prawa.

5. Zwolnienie pracownika od zachowania tajemnicy Pracodawcy moze nastapic
kazdorazowo na mocy decyzji Pracodawcy. Nie stanowi naruszenia obowigzku
zachowania tajemnicy przekazanie przez pracownika danych cbjetych tajemnicg




innemu pracownikowi, jezeli dane te sg mu niezbedne do wykonywania zadan.

6. Pracownik jest zobowigzany do zwrotu wszelkich dokumentéw dotyczacych
tajemnicy Pracodawcy, jakie sporzadzit lub ofrzymat w czasie trwania stosunku
pracy, wigczajgc w to ich kopie, odpisy, a takze zapisy na elektronicznych nosnikach
informacji — najpbzniej do dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace.

7. Zakaz ujawniania informacji objetych tajemnicg Pracodawcy, nie dotyczy
okolicznosci gdy obowigzek ich ujawnienia wynika z przepisow prawa. informacie te
nadal stanowig tajemnice Pracodawcy wobec innych o0sob.

3) W rozdziale XV. Udostepnianie Informacji i Kontrole w zaktadzie pracy doda¢ §90a
o nastepujacej tresci:

§90a
1. Sprzet komputerowy, oprogramowanie, sie¢ informatyczna oraz dostep do sieci
internetowej] moze by¢ wykorzystywany przez pracownikéw wylacznie do celéw

stuzbowych — zwigzanych z wykonywaniem obowigzkéw pracowniczych

(Swiadczeniem pracy) i zgodnie z obowigzujgcym prawem. W szczegdlnosci

zabrania sie:

a) prowadzenia dziatalnosci komercyjnej,

b) rozpowszechniania ftresci i materialdbw nawotujgcych do przemocy lub
nietoleranc;ji,

¢) przegladania, gromadzenia 1 rozpowszechniania materiatdbw © tresci

pornograficznej oraz propagujacych przemoc,

d) podejmowania dziatan, ktére naruszalyby dobra osobiste innych osob lub
narazaty te osoby na straty moralne lub materialne,

e) prowadzenia jakiejkolwiek dziatalnosci naruszajgcej dobre imie Urzedu Miasta
Knuréw.

2. Pracodawca jest uprawniony do:

a) dokonywania wszelkich czynnosci faktycznych, a takze organizacyjnych, ktore
okazg sie celowe i konieczne do rejestracji oraz kontroli wewnetrznego ruchu
sieciowego jak réwniez sposobu wykorzystania sieci internetowe;j,

b) rejestrowania sposobu | =zakresu pobieranych, wysylanych, a takze
przegladanych przez pracownikéw, za posrednictwem sieci I[nternetowej,
informaciji oraz danych,

c) automatyczne] Ilub indywidualnej kontroli korespondencji elektronicznej
pracownikow (prowadzonej za posrednictwem poczty elektronicznej),

d) zainstalowania stosownych systemow sprzetowych Jub programistycznych,
koniecznych do rejestrowania sposobu wykorzystania komputerow oraz
.urzadzen peryferyjnych przez pracownikow,

e) oceny sposobu wykorzystania sieci informatycznej oraz internetowej, pod katem
przestrzegania obowigzku opisanego w §90a ust. 1.

3. Przetozeni sa zobowigzani do monitorowania pracy podwiadnych w sieci
internetowe]. Dla usprawnienia czynnosci  kontrolnych, Biuro Informatykow
udostepnia¢ bedzie raporty o ruchu internetowym pracownikéw po otrzymaniu
wniosku przetozonego danej komorki organizacyjnej.

4. Wszelkie przekroczenia lub proby przekroczenia przez uzytkownikdw, zapisow
okreslonych w §90a ust. 1 traktowane bedg jako naruszenie podstawowych
obowiazkéw pracowniczych.

5. Do wykonywania czynnosci okreslonych w §90a ust. 2, w imieniu Pracodawcy,
upowaznieni sg pracownicy Biura Informatykow.

6. Pracownik zobowigzany jest do wykorzystania sprzetu telefonicznego, w tym
mobilnego jedynie w celu wykonywania swoich obowigzkow pracowniczych.




7. Ze wzgledu na fakt rejestrowania potaczen telefonicznych w wewnetrznych sieciach
komputerowych Pracodawcy oraz w centrali telefonicznej Pracodawca uprawniony
jest do oceny sposobu wykorzystania potgczenn pod katem przestrzegania
obowigzku, o ktérym mowa w pkt 6.

H. Zarzadzenia i inne akty wewnetrzne wydane na podstawie lub dotyczace
dotychczas obowigzujacego Regulaminu Pracy Urzedu Miasta Knuréw zachowujg
moc z uwzglednieniem zmian wprowadzonych niniejszym zarzadzeniem.

Hl. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu QOrganizacyjnego
i Kadr.

IV. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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